
 

 

 

 
 

 

 
Durée: 01 Avril 2010 – 01 Avril 2011  
Lieu:  Abidjan, Côte d’Ivoire 
 
 
Introduction 
Le Fonds pour l’innovation en micro-assurance, 
hébergé au sein du Bureau International du Travail 
et financé par la fondation Bill et Melinda Gates, 
œuvre à la promotion du travail décent en 
favorisant l’émergence de couvertures d’assurance 
de qualité pour protéger les travailleurs pauvres 
dans les pays en voie de développement. 
 
 
Le Fonds pour l’innovation en micro-assurance mène 
quatre séries d’activités : 
 

• Il octroie des subventions à des institutions 
pour les aider à élaborer et tester de 
nouvelles approches afin de fournir de 
meilleurs produits d’assurance aux femmes et 
aux hommes à faibles revenus dans les pays en 
développement ; 

• Il contribue à développer le vivier d’experts 
en assistance technique et encourage la 
demande dans ce domaine ; 

• Il soutient les travaux de recherche sur les 
principales questions liées à la couverture 
par l’assurance des foyers à faibles 
revenus ; 

• Il fait connaître les informations et 
enseignements tirés de l’expérience des 
principales parties prenantes. 

 
Le programme de bourses fait partie des activités 
de conseils et de renforcement des capacités du 
Fonds. 
 
Vue d’ensemble du programme de bourse 
 
Afin de développer une nouvelle génération de 
professionnel de la micro-assurance, nous offrons 
des bourses à des professionnels ayant une 
expertise intéressante à offrir au secteur de la 
micro-assurance et souhaitant soutenir une 
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organisation engagée dans ce secteur au cours 
d’une mission de longue durée, tout en bénéficiant 
du soutien d’un tuteur. Les boursiers engagés par 
le Fonds sont généralement des professionnels 
souhaitant mettre leurs compétences au profit du 
développement de la micro-assurance mais ayant une 
connaissance limitée des populations à faibles 
revenus. Grâce au programme de bourses, un 
boursier peut apporter son expertise en matière 
d’assurance tout en apprenant à adapter cette 
expertise au marché des personnes à faibles 
revenus, et ce au bénéfice d’une organisation 
hôte. 
 
Le boursier apportera un renforcement structurel à 
l’organisation soutenue, plus qu’une assistance 
technique ponctuelle, l’objectif étant que celle-
ci soit opérationnellement renforcée à la fin de 
la mission du boursier. 
 
Le succès de la mission du boursier sera basé sur 
l’accomplissement d’un renforcement significatif : 

1- de l’aptitude du boursier à fournir des 
prestations d’assistance technique 
2- de l’institution hôte grâce aux 
compétences transmises par le boursier 

 
 
 
Descriptif des Domaines d’activité du 
Boursier  
 

L’UNACOOPEC –CI est une institution de microfinance . 
Elle est composée d’environ 160 COOPEC et de 6 
Directions Régionales.  
L’UNACOOPEC est la structure centrale chargée de 
coordonner les activités des COOPEC.  Chaque COOPEC  est 
autonome dans sa gestion et dispose en son sein d’u n 
Conseil d’administration. 
Chaque COOPEC a pour mission de collecter l’épargne  de 
ses membres et de les redistribuer sous forme de cr édits 
ou de prêts. 
L’UNACOOPEC est des structures de microfinance les plus 
actives en Afrique, avec 800.000 à ce jour. 

 
L’initiative de  mettre en place une Direction du F onds 
de Prévoyance chargée de la micro assurance est née  du 
fait que la majorité des 800 000 sociétaires de 
l’UNACOPPEC n’a pas accès aux produits d’assurance 
classiques proposés par les compagnies. C’est ainsi  que 
nous avons mené une étude permettant aux sociétaire s 
(qui sont des personnes à faible revenu) de constru ire 



 

leur produit de micro assurance (primes, distributi on, 
process etc). 
Nous avons retenu pour le lancement en octobre un 
produit obsèques avec primes étudiée : le produit a  pour 
nom commercial COOPEC SOLIDARITE. 
 
La Direction du Fonds de Prévoyance est une jeune 
Direction créée spécifiquement pour développer la m icro 
assurance. Le boursier aura pour mission de partici per 
au développement de cette direction, à travers la 
réalisation des tâches suivantes : 
 

• Etablissement de tableau de bord et suivi des 
indicateurs en collaboration avec l’assureur ; 

• Analyse des résultats partiels réalisés par 
rapport aux objectifs ; 

• Proposition d’amélioration des procédures mises 
en place ;  

• Diagnostic du système d’information mis en place 
pour la gestion des contrats et la gestion des 
sinistres; 

• Enquête de terrain afin d’anticiper d’éventuels 
revendications des sociétaires vis-à-vis de la 
commercialisation des produits; 

• Participation à la gestion des contrats 
commercialisés par la Direction du Fonds ;  

• Force de proposition pour la création de 
nouveaux produits 

 

 
Qualifications requises  
Education  
Bac + 5 avec un diplôme en 
• Assurance 
• Economie 
 
 
Expérience professionnelle  
• Trois à cinq ans d'expérience professionnelle 

en assurance  
• Expérience de travail et Voyage dans les pays 

en développement 
 
Langues  
• Français requis 
• Bon niveau d'anglais oral et écrit  
 
Autres qualifications  



 

• Consultant acceptant de se déplacer sur le 
terrain 

• Forte capacité analytique et de synthèse  
• Créatif et force de proposition 
• Intérêt pour l’Innovation et le développement 

de nouveaux marchés 
• Intérêt pour l’économie de développement, la 

microfinance, la géopolitique, et la politique 
• Curiosité sans préjugés des cultures sociétales  
• Bon Relationnel combinant l’humilité et la 

diplomatie 
• Pragmatisme 
 
Principaux apprentissages du boursier  

- Participer à la mise en place de nouveaux 
produits adaptés aux client-sociétaires de 
l’UNACOOPEC ;  

- Mieux comprendre les réalités des populations 
à faibles revenus ;   

- Connaissance approfondie du domaine de la 
microfinance et de la micro-assurance.  

 
Un soutien financier de l’OIT   
Les charges financières relatives aux éléments 
suivants seront prises en charges par l’OIT : 
• les billets du transport aller-retour à 

destination d’Abidjan, Côte d’Ivoire  
• une couverture de base d'assurance maladie 
• et une allocation mensuelle  pendant toute la 

durée de la bourse. 
 
Seront pris en charge par l’UNACOOPEC, tous les 
déplacements professionnels du boursier, décidés 
par l’UNACOOPEC. 
 

Pour postuler  
Les candidats intéressés peuvent envoyer leur CV 
et candidature courriel à: phily@ilo.org , avant le 
18 Janvier 2010.  


